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詳細は
こちらから

※価格は変更になる可能性があります。

アチーブメント出版の本
明日を充実させる注目の新刊

アチーブメントWeb ショップ 
https://achievement-shop.jp/

上記書籍のご購入は、弊社Webショップ（5,000円以上
のお買い上げで送料無料）、またはお近くの書店·Amazonで。
※ �Webショップでご購入いただいた方には、
　新刊情報などの役に立つ情報をお届けいたします。
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「ホンマでっか!?ＴＶ」、「なないろ日和」など、メディア出演多数！SNS累計登録119
万人の人気スポーツトレーナーによるダイエット健康本。なかなか痩せられない
本当の原因は、実は、長年染み付いた悪い姿勢と体の動かし方にあります。本書の「楽
トレ」で姿勢を正しく改善することで、自然と痩せていく体に変化することができ
ます。体験者の中には、なんと体重-9.6kg、ウエスト-22cmになった人も。ぜひ「楽
トレ」を試してみてください。

長らく絶版だったナポレオン・ヒル幻の自己啓発書が、忠実な訳で復刊！『巨富を築
く思考法 THINK AND GROW RICH』で語られた「成功する習慣」とは対となる、

「なぜ成功できないのか」の理由が明らかに。「悪魔の習慣」とは、人を気づかない
うちに惰性的にしてしまう習慣のこと。多くの人は、恐れや思い込みが生み出したこ
のような惰性的な習慣に気づかないまま、人生を送ってしまっています。本書は、
ヒル博士が心に潜む悪魔と対話しながら「悪魔の習慣とは何か」を明らかにしていく、
異端の自己啓発書。さらに、その習慣を断ち切る「7つの成功法則」を知ることで、
人生を好転できる一冊となっています。

モデル事務所の社長に教えたくなるくらい
本当に美しくやせるダイエット

悪魔の習慣を断ち切れ

【著者】ナポレオン・ヒル
【価格】2,200円（税込）

【著者】藤谷周平　
【価格】1,540円（税込）

Webショップで
購入可能！

高卒、極貧だった僕が
上場の鐘を鳴らせた理由

【著者】有冨修
【価格】1,650円（税込）

株式会社ライフクリエイト 代表取締役
一般財団法人日本プロスピーカー協会 
認定シニアプロスピーカー
JPSA九州ブロック 担当副参事

3月24日発売! 
絶望の淵で知った

「本当の成功」と
は？

「組織」と「人間関係」に疲れたリーダーへ。「働く意味」を見失ったあなたへ。
「金こそ正義」と信じた「僕」が、絶望の淵で知った「本当の成功」とは？
どん底から這い上がった経営者が贈る、涙と再生の実話。

極貧やいじめ、大切な社員の死。「自分には価値がない」と信じ込んでい
た私の人生は、ある出会いによって劇的に変わりました。過去の「後悔」
を「感謝」へ書き換え、人を大切にする経営を貫いた先に待っていた上場。
本書は単なる成功物語ではありません。どんな境遇からでも「人は何度
でも変われる」という、希望をお伝えする1冊です。

たった1分で体を整えて痩せられる最強ダイエット

98％の人が「惰性の習慣」に流されて生きている

SNS累計登録
119万人の著者が

教える！

『巨富を築く思考法』
ナポレオン・ヒル
もう一つの名著

Webショップで
購入可能！

人間関係、仕事でいちばん
大切なことに気づく感動物語

著者：
有冨�修

誠に勝手ではございますが、アチーブメントグルー
プのアチーブメント株式会社、アチーブメントHRソ
リューションズ株式会社は、左記の日程を休業日と
させていただきます。各セミナーのキャンセル・日程
変更などのお申し出、また、ホームページやFAXな
どで商品を購入された場合の商品発送やお問い
合わせに対するご返答も、翌営業日以降となります
ので、あらかじめご了承ください。
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いつもご愛読いただき誠にありがとうございます。
より充実した誌面づくりのため、記事内容に関するアンケート
を実施しております。ぜひご意見をお寄せください。

（所要時間:3分）

Achievement Club News

読者アンケートのお願い

2015年からご支援を続けている徳洲会体操クラブにてチーム
向け研修を開催しました。今回は組織が大切にする理念や価
値観をまとめた「コーポレートデザインブック」を導入。チームが

「勝ち続けるための哲学」を一冊の「基準」として言語化。チー
ムの理想像を共通言語として理解できる仕組みを構築しました。 
またフジテレビ「Live News α」にて本研修の様子が放映されまし
た。2028年のロス五輪に向けて、飛躍を遂げるチームの一助とな
れるよう、ご支援を続けてまいります。

国内最高峰の男子プロバスケットボールリーグ B.LEAGUE B1
所属の「レバンガ北海道」の活動支援を開始いたしました。北海
道から頂点を目指す同クラブは、スポーツを通じて地域社会の活
性化にも貢献されています。スポーツの力と弊社がもつ「人材教
育」のノウハウを融合させ、チームの組織力強化および地域社会
へのさらなる貢献に挑みます。

スポーツ界では異例の「コーポレートデザインブック」を導入
『徳洲会体操クラブ』にて
チーム向け1day研修を開催！

プロバスケットボールチーム
『レバンガ北海道』のご支援がスタート!

アチーブメント株式会社は、2026年版「働き
がいのある会社」ランキング 中規模部門に
て第3位、2016年より11年連続でベストカ
ンパニーにランクインいたしました。私たちの
ミッションは、お客様の成果の創造であり、弊
社に縁あるすべての方に、物心両面の豊かな
人生を手にしていただくことです。弊社の活
動をとおして、一社でも多くの企業が「人を大
切にする経営」を実践し、「働きがいのある会
社」が増えていくことを目指しております。

米国 ワ シ ントン D.C. で 開催 さ れ た
『 米国家朝餐祈祷会 』に、代表の青木
仁志が出席いたしました。
現職の米国大統領をはじめ、上院・下院
議員、世界のリーダーが一堂に会し、平
和と友好を願う場です。世界のトップリー
ダーたちと時間を共有して得た知見を持
ち帰り、日本、そして世界への貢献を続
けてまいります。 

アチーブメントグループは社内グレード制
度に基づき、社員の自己実現を支援する
独立支援制度があります。この度、本制度
を活用し、2016年度新卒入社の岩野耕祐
が、会員制ホテルを中心としたホテルプロ
デュース、ホテル会員権事業を営む『株式
会社ARI』を設立しました。取締役会長に青
木仁志が就任。共同CEOとして代表取締
役 小林千花氏が就任をしました。詳しくは
プレスリリースをご覧ください。

2026年版 日本における
「働きがいのある会社」 ランキングで
第3位にランクインしました。

世界のリーダーが集結
『米国家朝餐祈祷会』に
代表 青木が出席しました。

弊社初の出資独立企業
『株式会社ARI』を設立しました。

詳細はこちら

2026年版「働きがいのある会社」ランキング 

INFORMATION
イ ン フ ォ メ ー シ ョ ン
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累計13万部突破のベストセラー
『部下をもったらいちばん最初に読む本』
待望の続編!

『部下をもったら
いちばん最初に読む
伝え方の本』

3/1より
Amazonにて
予約販売開始！

ご
予
約
は
こ
ち
ら

価格：1,650円（税込）　著者：橋本 拓也
※書影デザイン・価格は変更になる可能性があります
※3月末発売予定

著  者
橋本 拓也
アチーブメント株式会社
取締役営業本部長

──本書 の 発売は3月末を予定し ています ──
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New!

「パワハラだと言われるのが怖い」
「正しく伝えているのに、なぜか部下が動かない」
「任せた仕事を、結局自分が引き取ることになる」

──そんなジレンマを抱える管理職は、決して少なくありません。

実は、部下が動かない原因は
あなたの説明不足でも、部下の能力不足でもありません。
多くの上司が誤解しているのは、「人は正しさでは動かない」という人間のメカニズムです。

本書で紹介するのは、心理学に基づく「リードマネジメント」という新しいマネジメント手法。

説得したり、無理やり理解させてやらせるのではなく、
部下の価値観や欲求を観察し、「やらされ仕事」を「自分でやりたい仕事」に
変えていく実践技術です。

・メンバーの可能性が最大化し成果が上がる
・部下が指示待ちではなく、自ら動き出す
・メンバーとの信頼が育まれ成長する

かつて「甘やかしマネジメント」で失敗し、現在は130人の部下を率いる著者・橋本拓也が、
現場で本当に伝わる伝え方を、きれいごと抜きで公開します。

「嫌われないように伝える」マネジメントから、
「信頼され、成果が出る」楽しいマネジメントへ。

今の時代に求められる、
〝伝え方の基準〟をアップデートする一冊です。


